
                              

株式会社 設備研究所  行動計画 

 

 

社員が仕事と生活、子育て、介護を両立させることができ、全ての社員が安心して 

働き、十分に能力を発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

    

１．計画期間  令和 3 年 10 月 1 日 ～ 令和 6 年 9 月 30 日 

 

 ２．内容 

 

目標 1:男女ともに育児・介護・看護休業を取得しやすい環境に整え、労働者の 

職業生活との両立を支援する 

 

《対策》◆男性社員も育児休業を取得できることを周知するため、制度の情報提供や 

利用促進等を行う 

◆介護・看護休業、時間外労働、深夜業の制限等に関する情報提供を行う 

◆給付金や社会保険料免除などの制度周知 

 

 

目標 2:所定外労働時間削減のための環境づくり 

 

《対策》◆定期的に所定外労働時間の発生状況確認を行う 

◆削減に向けた取組検討を行う 


